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DESCRIPTION DU POSTE À POURVOIR 

Grade(s) corps ou emploi(s) 
concerné(s) :  

Cadre de Santé Paramédical filière Soins responsable de l’Équipe 
Opérationnelle d’Hygiène Hospitalière. 

  
Horaires :  De jour à adapter suivant les nécessités des missions.  

Déplacements sur les différents sites. 
 
Missions : 

 
� Missions Générales / Principales 
 
Les activités du cadre de santé sont déclinées des connaissances 
acquises lors de la formation en regard du décret n° 956926 du 18 août 
1995 relatif au diplôme de cadre de santé, NOR : SANP9502094A, 
version consolidée au 23 août 2008. 
Cela englobe : 
 

1. L’organisation des activités des infirmières hygiénistes et du 
secrétariat  

2. La gestion budgétaire (matériels, fournitures, travaux)  
3. L’évaluation des compétences des infirmières hygiénistes et secrétaire 

médicale  
4. L’accueil et encadrement des nouveaux professionnels, étudiants, 

stagiaires  
5. L’information des patients (« Journée nationale hygiène de mains » par 

exemple) 
6. La coordination avec les Instituts de formation, service de formation 

continue, formation universitaire  
7. La participation à des groupes de travail institutionnels en lien avec la 

gestion du risque nosocomial. 
 

� Missions spécifiques 
 
Le Cadre de santé hygiéniste en partenariat avec le Praticien hygiéniste 
responsable de l’EOHH coordonne les missions de l’équipe opérationnelle 
d’hygiène.  
Il participe à : 
 

1. La mise en œuvre et l’évaluation du programme de lutte contre les 
infections nosocomiales au regard du programme national de 
prévention  

2. L’élaboration, la diffusion, la mise en place de recommandations de 
bonnes pratiques en partenariat avec les services concernés  

3.  L’évaluation des pratiques professionnelles  
4.  La gestion de cas groupés ou d’épidémies dans le cadre de l’alerte 

épidémiologique  
5.  La surveillance des infections associées aux soins  
6. La mise en place des mesures réglementaires  
7. La construction, l’aménagement et l’équipement des locaux 

hospitaliers  



8. La conduite d’études économiques et d’évaluation relatives à la qualité 
des soins dans le domaine des infections hospitalières  

9. L’étude et le choix de produits, matériels stériles ou non  
10. La formation initiale dans les écoles professionnelles relevant ou non 

de l’établissement   
11. La formation et l’information des professionnels de l’établissement  
12. L’animation et l’accompagnement des correspondants en hygiène 

(médicaux et paramédicaux des unités de soins)  
 

 
Formations et 

Compétences requises :  

 
� Formation et qualifications requises : 
 
Diplôme d’État d’Infirmier(e) et/ou spécialités infirmières (IBODE, IADE, 
PDE) 
Diplôme de Cadre de Santé Paramédical ou projet professionnel CS 
Diplôme Universitaire en hygiène hospitalière ou engagement dans cette 
formation. 
Expérience professionnelle diversifiée avec au moins 5 ans d’exercice. 
 
� Connaissances particulières requises : 
 
Avoir acquis un savoir, une expertise dans le domaine de l’hygiène hospitalière 
et la prévention du risque infectieux nosocomial. 
Bonne connaissance du fonctionnement d’un hôpital. 
Bonnes connaissances de l’informatique (traitement de texte, tableur….). 
 
� Qualités professionnelles requises : 
 
Capacité d’organisation, méthode 
Capacités pédagogiques 
Capacités à écouter, communiquer, négocier et mobiliser, 
Capacités à contrôler et évaluer, 
Capacités d’adaptation aux changements, 
Diplomatie, sens des responsabilités 
Disponibilité. 

  

RESPONSABLE À 
CONTACTER  :  

Cadre Supérieur de Santé du pôle de Biologie Médicale 

Nom  Mme JOLY Sylvie 

  

Candidature(s) à adresser à : 

M J.Y. Boileau Coordonnateur Général des Soins – Direction des Soins – CHRU Tours – 2 boulevard 
Tonnellé – 37044 Tours Cedex 9 
Publication demandée le : 21 juillet 2015 
Recevabilité des candidatures : jusqu’au 21 août 2015 
 


